ESTATUTOS

\DELECACISy PROVINGIAL
\\ HUELVA

DENOMINACION Y NOTAS GENERALES

Articulo 1.-Bajo la denominacién de asociacién de madres y padres de
alumnos "tres Carabelas” perteneciente al colegio publico de educacion
infantil y primaria "Virgen del Pilar” de Huelva,se constituye esta
-asociacion,al amparo de lo establecido por el articulo22 de la
Constitucion Espaiiola de 1.978,por la Ley Orgénica 1/2.002 ,de 22 de
marzo,reguladora del derecho de asociacion,y demas disposiciones
legales de aplicacion. | |

El regimen juridico de la asociacion se determinara por lo dispuasto en
los presentes estatutos. :

Articulo 2.-El domicilio a afectos de notificaciones de la asociacion
establece en Huelva, en la calle Cartagenera,n®11

-Articulo 3.-El ambito de-actuacion.en-el que la-asociacion ha de
realizar principaimente sus actividades,sera local.

~Articulo 4.-| a asociacion, que se constituye sin animo de lucro alguno,
“tendré personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar desde el
mismo momento de su inscripcién en el registro Provincial de
Asociaciones existente en la Delegacion provincial de la Consejeria de
Justicia y Administracion Piblica de Junta de Andalucia en Huelva.

En concreto ,la asociacion podra realizar toda clase de actividades
relacionadas con sus fines sin otras limitacuiones que las establecidas
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Articulo 5.-La asociacion se constituye por tiempo indefinido,no
pudiendo disolverse mas que por alguna de las causas previstas en la
ley 0 en los presentes estatutos.

DE LOS FINES DE LA ASOCIACION

Articulo 6.-Esta asogiaci()n tiene como fines:
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a) Asistir a los padres en todo aquello que concierne a la educacion de
sus hijos.

b) Promover la participacion de los padres de los alumnos en la gestion
educativa del centro. ’

c) Asistir a los padres de alumnos en el ejercicio de sus derechos e
intervenir en el control y la gestién del centro al ser sostenido con
fondos publicos. '

d) Solicitar la representacion y participacion de los padres de los
alumnos en el consejo escolar y en otros 6rganos colegiados.

Ariicuio 7.-l as actividades que se pretenden realizar son ias
siguientes: , B '

a) Colaborar en las actividades educativas del centro.

b) Promover actividades dirigidas a la formacion de los padres y a su
integracion en el proceso educativo. ,

c) Promover todo tipo de actividades encaminadas a la formacion
integral de los alumnos y desarrollo de usos y habitos demacraticos en
su personalidad. |

d) Establecer momentos de encuentro compartidos entre
padres,alumnos y profesores.

DE LOS ASOCIADOS

Articulo 8.-La asociacién estara constituida por Socios de numero que
seran los padres o tutores mayores de edad interesados en los fines de
la asociacion, soliciten voluntariamente su incorporacion a la misma, y
sean admitidas por la junta directiva como tales previo pago en su caso
de la cuota correspondiente.

Articulo 9.-Es requisito indispensable para ser socio de niimero, tener
plena capacidad juridica y de obrar, tener interés en los objetivos de la
asociacion, y soiicitario expresamente de ia misma, ademas de cumpiir
los requisitos resefiados en el articulo 8 de los estatutos.

La presentacion de la solicitud de inscripcion inplica la aceptacion
expresa por el aspirante a socio del contenido integro de los estatutos
de la asociacion, y de cuantas decisiones y acuerdos se adopten por
los 6rganos de gobiemo de la misma.

Articulo 10.-Todos los asociados tendran los siguientes derechos:
a) A participar en las actividades de la asqciacién yen !os»_érganvos de
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gobierno y representacion, a ejercer el derecho a voto, a si como asistir
a la asamblea general, de acuerdo con los estatutos. 2
-b) A ser informado acerca de la composicion de los 6rganos de
gobierno y representacion de la asociacion, de su estado de cuentas y
del desarrollo de su actividad.

c) A ser oido con caracter previo a la adopcion de medldas
disciplinarias contra él y a ser informado de los hechos que dén lugar a
tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso,
imponga la sancion.

d) A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la asociacion que estime
contrario a la ley o a los estatutos. o

Articulo 11.-Los asociados tendran los siguientes deberes:

a) Compartir la finalidades de la asociacion y colaborar para la
consecucion de las mismas.

b) Contribuir al mantenimiento de la asociacion mediante el pago de la
cuota anual.

¢) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los
érganos de gobierno y representacién de fa asociacion.

e) Asistir a las asambleas generales y las reuniones del resto de los
6rganos de la asociacién si forma parte de ellos.

Articulo 12.-L a asociacién, para su sostenimiento y para atender a los
gastos que sus fines originen, establecera una cuota, cuya cuantia sera
fijlada por la asamblea general asi como sus posibles modificaciones de
acuerdo con las necesidades de la asociacion.

Articulo 13.-La pérdida de la condicioén de socio se producira por
alguna de las causas siguientes: |

a) Renuncia voluntaria,comunicada por escrito,a la junta directiva.

o) ) I"Of no-aoonar ia: cuora anuai esxamecma :

c) Por la expulsion,como consecuencia de una conducta incorrecta o
perjudicial para los fines de la asociacién.La junta directiva emitira un
pliego de cargos,concediendo un plazo de ocho dias al asociado para
que alege cuanto convenga a su derecho,y proponga las pruebas que
estime pertinentes para su defensa.

A la vista de tales alegaciones,la junta directiva dictara la resolucion
que proceda 1a cual sera recirrible ante la asamblea general,en el plazo
de quince dias habiles desde su notificacion.

Contra la resolucion de la asamblea general,podra el socio acudir ante
la jurisdiccién ordinaria,si se cree pequdxcado por la misma.

b
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DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA ASOCIACION

Articulo 14.-L os 6rganos de gobiemo de la asocion son la asamblea
general de socios y la junta directiva,actuando ambos ,en todo caso,
bajo el principio de funcionamiento democratico.

Articulo 15.-L a asamblea general,compuesta por todos los
asociados,es el 6rgano supremo de gobieno de la asociacion ,y se
reunira con caracter ordinaria o extracrdinario,siendo un érgano de
decision y de deliberacion en publico,Adoptara sus acuerdos por el
principio mayoritario o de democracia interno,y deberé reunirse,al
menos,una vez al afio.

Con caracter ordinaric se reunira una vez al afio,y serd convocada por
la junta diractiva con diez dias con antelacion como minimo,mediante
citacion personal en el domicilio del asociado,y anuncio en el domicilio
social,indicando en ambos casos el orden del dia; esta reunion tendra
lugar al comienzo del curso escolar.

Articulo 16.-La asamblea general se reunira con caracter
extraordinario,cuando por la importancia de los asuntos a tratar ast lo
acuerde la junta directiva,o la décima parte de los asociados.La
convocatoria se efectuara en un plazo minimo de tres dias en la forma
indicada para las reuniones ordinarias,con expresién completa de los
asuntos a tratar en el orden del dia.

Articulo 17.-En ambos casos se considerara , si en primera
convocatoria asisten la mitad mas uno de los asociados,y en segunda
convocatoriacon cualquier nimero de socios asistentes.

Articulo 18.-El periodo de tiempo a transcurrir entre la primera y
segunda convocatoria sera de media hora.

Articulo 19.-En los casos que se requiera la celebracién de una
asamblea general extraordinaria,se necesitara el voto favorable de las
dos terceras partes de socios presentes o representados para tomar
acuerdos.

Articulo 20.-Son atribuciones de la asamblea general ordinaria:
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a) Aprobacion del balance del ejercicio anterior de las cuentas de la
asociacion.

b) Nombrar aquellos cargos que hayan quedado vacantes o deban
cesar estatutariamente en la junta directiva.

c) Determinacion de la cuota actual.

d) Presentacion del plan de actuacion para el curso.

Articulo 21.-Son atribuciones de la asamblea general extraordinaria:
a) Nombramiento de la junta directiva de la asociacion.
b) Modificacion de los estatutos. .
¢) Acordar ia disolucion de los asociados.
d) Acordar la constitucién de federaciones o integrarse en e!las
e) Expulsion de socios a propuesta de la junta directiva.
f) Solicitar la declaracién de *utilidad publica™.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 22.-Para regir los destinos de la asociacion, resolver cuantos
‘asuntos de régimen interno se presenten, o decidir en todo aquelio que
no esté reservado por su importancia a la asmblea general, se creara

como 6rgano de goblemo y representacion una junta directiva, que
gestiona y representa sus interesés de acuerdo con las disposiciones
legales y directivas de la asamblea general, y que integrada

por los siguientes miembros:

1)Presidente.
2)Secretario.
3)Tesorero.
4)Vocales.(cinco)

Articuio 23.-Los cargos de ia junia directiva seran cubierios por
eleccion en asamblea general,y seran honorificos , y no retribuidos.

Su mandato sera de cuatro aftos,pudiendo ser reelegidos los miembros
cesantes al finalizar dicho mandato.

Articulo 24.-Todos los cargos de la junta directiva deberan tendran que
estar ostentados por socios.

_Artiéulo 25.-La junta directiva se reunira '_g_;_uahdo haya lugar a ello,ya lo
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ju._zgue necesario el presidente,o lo soliciten la mitad mas uno de sus
miembros;de estas reuniones se levantera el acta correspondiente.

La junta directiva mantendr4 informado a los asociados de cuantos
asuntos sean de interés general.

Articulo 26.-La firma de la asociacion sera 6stentada por el presidente
y por el secretario.

-

Articulo 27.-Sera mision del presidente:

a) Presidir y dirigir los debates de la junta directiva y en las asambleas
generales, asi como al secretario

la convocatoria de las mismas y fijar el orden del dia.

b} Ostentar, junito con ei secretario, ia firma de la asociacion.

* €) Representar oficialmente a la asociacion.

d) Conocer de cuantos asuntos deba tratar la asociacién.

e) Dar el visto bueno a la correspondencia que mantenga la asociacion.
f) Otorgar poderes a favor de Procuradores de los Tribunales y de
letrados, para la defensa en juicio

de la asociacion.

g) Ejercitar acciones de todo tipo, ante cualquier érganos
jurisdiccionales, en defensa de la asociacion.

h) Dirigirse a las Administraciones Publicas, y relacionarse con éstas,
en defensa de los intereses de

la asociacion.

Articulo 28.-Sera mision del secnetario_:

a) Conocer de los asuntos de la asociacion,llevando la correspondencia
social,que firmara con el visto bueno del presidente.

b) Convocar las reuniones de la junta directiva y de la asamblea
generaly de levantar acia de las mismas,

c) Llevar un registro general de socios y guardar y custodiar los
libros,documentos y sellos de la asociacion. ’

d) Mantener un estrecho contacto informativo con los asociados.

e) Confeccionar la memoria que ha de presentarse a la asamblea
general de socios. ‘

f) Expedir certificaciones como federatario de la asociacion.

g) Abrir cuentas corrientes y libretas de ahorro en entidades bancarias y
de crédito. ’ '

h) Ostetar, junto con el presidente,la firma de la asociacion.

i) Y en general,cuanto corresponda a la marcha administrativa de la
asociacion,y no sean funciones especificas de cualquier otro miembro




de la junta directiva.

Articulo 29.-Sera mision del tesorero:

a) Recaudar las cuotas de los asociados que se establezcan por la
asamblea general de socios.

b) Custodiar los fondos de la asociacion.

c) Facilitar a la asamblea general de socios y a la junta directiva
cuantos datos le sean solicitados.

d) Extender y llevar cuentas de'los recibos de cuotas de los asociados.
e) Llevar al dia los libros de contabilidad precisos para la buena marcha
de la asociacion.

Articulo30.-Es misién de los vocales:

a) Sustituir en caso necesario a los cargos de la junta directiva ,excepto
al presidente.
b) Tomar parte en las deliberaciones y emitir sus votos para la adpocion
de acuerdos.

Articulo 31.-Todos los cargos de la junta directiva seran honorificos y
gratuitos , y no se percibira sueldo,gratificacion o compensacion
econdmica alguna por el desempeiio de los mismos,sin perjuicio de las
retribuciones que en caso se acuerdo a favor de dichos cargos.

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 32.-l a asociacion no cuenta con patrimonio propio, pero para
&l desempeic e sus Tines ,&stavieceia una carniidad en cuncepio de
cuota,cuya cuantia sera fijada por la asamblea general de socios,y que
podra modificarse de acuerdo con ias circunstancias.

Articulo 33.-Los recursos econdémicos de los que podra hacer usoy
disponer la asociacion son los siguientes:

a) Subvenciones, y todo tipo de ayudag. 'pdblicas.
b) El importe de las cuotas de los asociados.
c) Donaciones. o
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d) Actividades realizadas con el fin de obtener fondos ( como vervenas,
sorteos, efc...)

Articulo 34.-Como régimen de administracion, contabilidad y
documentacion, la asociacion dispondré de una relacién actualizada de
sus asociados, y llevara una contabilidad que permita obtener Ia imagen
fiel de la situacion financiera de la entidad, asi como las actividades
realizadas y recogiendo en un libro de actas las reuniones de sus
organos de gobiemo y representacion.

.Articulo 35.-La fecha de cierre del ejercicio asociativo sera la de 30 de
Junio . -

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 36.-La asociacién se disolvera en los supuestos siguientes:

a) Cuando concurra alguna de las causas establecidas por el articulo39
del Cédigo Civil.

b) Cuando lo decidan mayoritariamente los socios, asistentes a la
asamblea general extraordinaria convocada al efecto.

c) Cuando la asociacion carezca de forma manifiesta de recursos
econdmicos. :

d) Por resolucion motivada de la autoridad judical componente.

Articulo 37.-Para poderse disolver la asociacion se precisara la :
convocatoria de una asamblea general, citdndose a los socios al efecto,
asamblea general en la que en primera convocatoria, se precisara la
asistencia del 75% de los asociados, siendo valida la celebracién de la

MUSME 21 885UNnda convocatona oot Cuaiquier fnuimeru Jde asisienies.

Articulo 38.-En el acta de la asamblea general en la que se acuerde la
disolucion de la asociacién, se relacionaran al margen los nombres de
todos los asientes.

Articulo 39.-Acordada la disolucion de la asociacién en la forma
prescrita en los articulos precedentes, se abrira el periodo de
liquidacién, hasta el fin del cual la entidad asociativa conservara su |
personalidad juridica.
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Articulo 40.-Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la intengridad del patrimonio de la asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean
precisas para la liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la asociacidn a los fines previstos por
los estatutos.

f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro.

Articulo 41.-En el supuesto de que quedase un saldo economico
positivo, se entregaré a una institucién benéfica y sin animo de lucro de
la localidad, en concreto a Caritas Diocesanas.

Articulo 42.-En caso de insolvencia de la asociacion, en el 6rgano de
representacion o, si es el caso, los liguidadores han de promover
inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el juez
competente.
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